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Nous perfils per respondre als reptes

;. Com pot I'administracio facilitar una recerca que
respongui als reptes contemporanis?

¢ Quina mena de perfils de gestors de recerca son
necessaris?

Estrategia des de la demanda:
* Incrementar la demanda
- Impulsar una nova manera de fer politica
= Millorar la demanda
- Capacitar els professionals per fer-la millor
= Satisfer la demanda
-> Facilitar I'aparellament d’'oferta i demanda
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Gestio de la complexitat per a I'impacte sistemic
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Model d’Aprenentatge i Desenvolupament
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Dinamitzacio de I’ecosistema de recerca i innovacio
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