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Sociedad del Conocimiento

V

Trabajador del conocimiento

V

Competencias digitales

V

Medios de produccion



Desarrollo,
Desarrollo digital,
e-Readiness



Desarrollo,
Desarrollo digital,
e-Readiness



(Qué es desarrollo?

Desarrollo
socioeconomico

Cambiode
valores >

Democratizacion

Recursos Eleccion
> individuales > objetiva
Valores > Eleccion
emancipadores subjetiva
Derechos y Eleccion
> libertades > efectiva

Inspirado en Welzel, C., Inglehart, R. & Klingemann, H. (2003).
“The theory of human development: A cross-cultural analysis




(Qué es sociedad?

Materia
o

Relaciones de Produccion
(naturaleza)

Relaciones de Experiencia =» Cultura

Relaciones de Poder

Basado en Castells, M. (2000). “Materials for an exploratory theory of the network society”



Sociedad de la Informacion

Desarrollo ICT4D Sociedad Red
Desarrollo INFRASTRUCTURAS Materia (naturaleza)
Socioecondémico
(recursos individuales) SECTORTIC Produccion
Orientacion Subjetiva ALFABETIZACION .
hacia la Eleccidon (DIGITAL) Experiencias
(valores emancipadores)
MARCO LEGAL Poder
Derechos y Libertades
(democritizacic’m) USOS
(CONTENIDO Y Cultura

SERVICIOS)




Sociedad de la Informacion:

Infraestructuras Sector TIC Competencia Marco Contenidoy
Digital Regulatorio Servicios

Empresas Nivel de
Disponibilidad Alfabetizacion
Economia Digital

Regulacion del

Sector (TIC) Disponibilidad

Formacion en Sl
Capital Politicas de CALIDAD de

Humano Com‘pt‘etenmas Sociedad de la Uso
Digitales "
Informacion

Asequibilidad

©
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visiéon comprehensiva



;Qué ha cambiado?



Se trabaja en un lugar,
"cerrado”

Se puede trabajar en
cualquier parte,
en casa, en el tren



Se trabaja en un tiempo
determinado

Se puede trabajar a
cualquier hora



Alguien prefijado

dirige

Se puede trabajar con todos,
con quienes se quiere




Alguien decide el trabajar
sobre algo prefijado

N

Nada dura para siempre,
adaptarse o morir




Cambiar la informacion/
conocimiento es caro

No cambiar la informacion/
conocimiento sale caro



Colaborar es caro

Reinventar la rueda
sale caro



Contenido y contenedor
son inseparables

El contenido es volatil,
contenedor es uno mismo



La Sociedad Industrial
es esclava de lo tangible

Lo tangible es escaso
Lo tangible tiene
costes de transaccion



Sociedad Industrial

Escasez
+ Costes de Transaccidon

Intermediacion



Intermediacion

La jerarquia es eficaz y eficiente

O
/ \ > Escasez Costes de transaccion
0D
y V5 N ¥
é) Intermediacion
\ | _\\“D ‘ ‘
/N, ) -
o0 6 Gestion de la Toma de decisiones

informacion



La Sociedad Digital
virtualiza informacion y
comunicaciones

Fin de la escasez
Se minimizan los
costes de transaccion



Sociedad Digital

+ Costes nsaccion

Jntermediacién?



JIntermediacién?

Les redes son eficaces y eficientes

Esc* Costes dxnsaccién

5 o

G
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. / Z / Facilitacion
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J J | o Gestion del —» Tomade
G conocimiento decisiones



(Consecuencia?

Cambio de
paradigma



Participacién y sociedad industrial

regular / proyecto, con planificacion

colectiva, dentro de una organizacion

reactiva, cuando el jefe de la jerarquia lo manda



Participacion y sociedad red

regular / proyecto
t proactiva
colectiva sl individual

reactiva

A partir de Pefia-Lopez (2009)
puntual y Albaigés (2011).



Negocios pull liderados por la demanda

regular / proyecto

colectiva e

reactiva

proactiva
v

sl individual

Banca electronica
puntual m-Pesa



Cultura de remezcla y en tiempo real

regular / proyecto

HI | proactiva

colectiva ‘@ . individual
reactiva Participantes
Cultura:

puntual Wlklped|a




Tecnologia como plataforma y cultura

regular / proyecto

-
Impulsores

(tech)
W
(E>
individual
Participantes
reactiva (contenido)
Tecnologia:

ountual  VVOrdpress.org/com

proactiva

colectiva



El 4° poder como potenciador del 5° poder

regular / proyecto

proactiva
y

Al-Jazeera
colectiva o

reactiva

sl individual

‘ iudadanos
EEUU

Media:
Primavera Arabe

puntual



La nueva ciudadania: un activo en politica

regular / proyecto

proactiva

individual

N
Financiadores
colectiva Accionistas
reactiva @

Politica:
15MpaRato

puntual



El paso de la ensefianza al aprendizaje

regular / proyecto

Profesores

proactiva
Universidades _ Y
studiantes
. Plataformas e e .
colectiva sl individual

Creadores
OER
reactiva Headhunters
Educacion:

puntual MOOC







Estrategias de
aprendizaje

1 (Cémo? v Entornos

personales de
aprendizaje



Sociedad del Conocimiento

V

Trabajador del conocimiento

V

Competencias digitales

V

Medios de produccion



Sociedad del Conocimiento

V

Competencias digitales

V

Aprender a aprender

V

Invertir en medios de produccion



Zona de Desarrollo Préximo de Vygotsky
http://ictlogy.net/?p=3981

Limite inferior deZDP:
nivel de desarrollo actual,

Limite superior de ZDP:
nivel de desarrollo potencial,
nivel maximo de
responsabilidad adicional
que el estudiante puede
aceptar con ayuda de un
instructor mas habil

nivel maximo de desempefio
independiente

Zona de
Desarrollo
Proximo
(ZDP)

Estudiante tercero mas habil

trabajando (MKO)
sdlo (andamiaje)

Inalcanzable
para el
estudiante, con
0 sin apoyo

olucion de
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Entornos Personales de Aprendizaje y Zona de
- rollo Proximo de Vygotsky

http://ictlogy.net/?p=3981

Estudiante
trabajando
solo
Zona de Desarrollo Proximo




Escenarios de aprendizaje

Aprendizaje

planificado
Formal Autodidacta
Seguir u'na asfignatura Desarrollar una aplicacion
en la universidad a partir de manuales
Ensenanza
estructurada
No-Formal Informal
Participar en un taller sobre Innovar un proceso en el
un tema de actualidad lugar de trabajo

Aprendizaje no
planificado

Ensenanza no
estructurada



Competencias Digitales

Alfabetizacion Tecnologica

¥

Multimedia

Y | Alfabetizacion Media

¥ ¥

Obtener

Monitorear ERIED

Alfab. Informacional ’ Presencia Digital

Definir Red Crossmedia

A4

Gestionar

e-Awareness




@ictlogist

2 smael Pefa-Lopez
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Competencias transformadoras

Apropiacion

Transformacioén Adaptacion




(Empoderamiento?



Gobernanza
+

Empoderamiento



Gobernanza  libertad sobre sistema
_I_

Empoderamiento  libertad dentro sistema

;Cdémo se distribuye la libertad
/ poder en el sistema?
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Informacion

e-Lobbying
e-Propaganda
Filtrado, censura
Cibercontrol

Open data
Open science
Visualizacion

Medios personales
de comunicacion
de masas

Infoxicacion
Curadores, filtros
Echo chambers
Daily me



Diseno

Representatividad
(hacia dentro
y hacia afuera)

Inteligencia colectiva
Do-ocracy (hacer-cracia)

Capilaridad
Larga cola
Masa critica

Reputacion, legitimidad
Dictador benevolente
Procesos divergentes
Trolling

Factor tiempo



Toma
de decisiones

Mecanismos de
ponderaciéon
(minorias, bienes interés)

Democracia
directa

Democracia
hibrida/liquida
(voto proxy
o delegado)

Coste participacion
(cuanti, cuali)
Oclocracia



Evaluacion de
resultados

Empoderamiento
VS. governanza

Transparencia
Trazabilidad

Atomizacion tareas
Impacto sistémico
Paradoja de la

menor participacion
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[Trabajadores/empresas en Red?

Persona , .
e . Autoprogramable Genérico
Institucion
m
Origen de la innovacion y . ﬁ
Conectado . Ejecutor c
la creacion de valor o
O-
-
Diamond in the rough but Estructuralmente
Desconectado . . .
invisible to networks irrelevante para el sistema

Desigualdad

Inspirado en Castells, M. (zooo). “Materials for an exploratory theory of the network society™. In British Journal of Sociology, v
Castells, M. (zo04). “Informationalism, Networks, And The Network Society: A Theoretical Blueprint”
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