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NUEVA POLITICA:
:REALIDAD O
PROPAGANDA?

Ismael Penia-Lopez

Desde que el 15M -y todo lo que venia de antes*—
denunci6 que la politica institucional era vieja, hemos
visto una profusion de partidos, movimientos y
grupUsculos que han querido para si la etiqueta de
nueva politica. Los medios de comunicacioén,
habitualmente tan acriticos en sus afirmaciones, no
han dudado en ir etiquetando de la misma forma todo
aquello que no comprendian o no cuadraba con la

ortodoxia.

Pero, ;somos capaces de decir que hay una nueva

politica? Y, si la hubiere, ;somos capaces de definirla?

Una primera forma de definir “nueva politica” es
aquella donde unos “nuevos partidos” enarbolaron la
bandera de la “regeneracion democratica”. Esta
regeneracion, no obstante, a menudo tiene poco de
sistémica y si mucho de coyuntural: en un momento en
el que la corrupcién es rampante, la retérica ideoldgica
es sustituida por tribunales serviles y las leyes se

retuerceny estiran hasta el limite. Lo que se vende

como regeneracion no es sino mera restitucion:
restitucion a su lugar o papel original. Ni mds ni menos.

Que no es poco.

Otra forma de definir la “nueva politica” toma como
caracteristica fundamental el hecho de que la toma de
decisiones esta basada en asambleas, o cuando la
arquitectura organizativa del partido abandona (al
menos formalmente) la jerarquia y la delegacién para
aplanarse y tener mas en cuenta las bases. De nuevo,
este enfoque puede ser enganoso. Por una parte,
porque las asambleas son tan viejas como la
Humanidad y, como minimo, ganan de cierta
teorizacion y modelado con el anarquismo del siglo
XIX. Lo que no es bueno ni malo: simplemente no es

nuevo.

Por otra parte porque lo que la tecnopolitica esta
comportando -y este si es, creemos, un factor
novedoso— no es solamente la rearticulacién de la

organizacién y un reequilibrio de poderes, sino su
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reticulacién y su distribucién por encima de la
centralizacion, la accién basada en proyectos por
encima de las instituciones, y la granularizacién de sus

tareas y aportaciones por encima de la planificacion.

Veamos un sencillo modelo donde de forma muy
simplificada tipificamos los partidos jerarquicos, los
partidos asamblearios y una primera aproximacion a

los “partidos-red” de la “nueva politica”.

Jerarquias

En un partido jerarquico, la mayoria de las cosas
ocurren en la capa superior de la organizacién: la capa
inferior elige a sus representantes (un secretario
general, una secretaria, un comité ejecutivo, etc.) y, la
mayoria de las veces, no entra dentro de la dindmica

general del partido.

Los representantes elegidos, sin embargo, toman
todas las decisiones y directa o indirectamente las
ejecutan. La mayoria de las veces también —por triste
que pueda parecer- estos representantes electos ni
siquiera informan a los miembros y simpatizantes del
partido de las decisiones tomadas, y por supuesto muy
raramente los consultan acerca de cualquier problema

en absoluto.

Al final del ciclo politico, los representantes son
responsables de sus éxitos y fracasos y pueden
sustituirse en funcién de su rendimiento, por lo
general medido en votos o escaios y no por el
programa que se aprobd o las acciones que se

tomaron.

Modelo simplificado de un partido tradicional jerarquico

Partidos de base asamblearia

Las asambleas funcionan de forma casi opuesta a las
jerarquias: la asamblea se relne, deliberay toma una
decisién. Luego, una vez tomada la decision, la
asamblea elige algunas personas que seguiran

adelante con la decisién y la llevaran a la practica.

A menudo, estas partes tienen que participar en
conversaciones con otros partidos, traducir la decisién
en una institucion, o simplemente hablar con los
medios. Es entonces habitual que los mismos
representantes electos emanados de la asamblea
también jueguen el papel de representar al conjunto

ante terceras partes.

Notese como la relacién elegir/decidir se invierte: si las
jerarquias eligen a sus representantes para que
decidan qué hacery luego lo hagan, las asambleas
deciden primero qué hacer y luego eligen a los que van

a hacerlo.
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Como ya hemos dicho, las cosas en el mundo real son
mucho mas complicadas y mucho menos delimitadas.
Pero, en lineas simples, este seria el funcionamiento

tipo de ambas organizaciones al menos en el plano

tedrico.

Modelo simplificado de un partido asambleario

Partidos-red

Los “nuevos partidos” también invierten un par de
pasos, pero la inversién no es entre elegiry decidir,
sino en cuando se actla: en los partidos-red la
ejecucidn o la accion tiene lugar al principio de todo.
¢Como es esto posible?

Levi*, Himanen*, Raymond* y Benkler*, entre otros,
han explicado con detalle las ldgicas de software libre
y la fForma en que se pueden traducir en otros
proyectos intensivos en conocimiento. Como, por

ejemplo, la politica.

En una economia del don, basada en la meritocraciay
organizada alrededor de la “hacercracia”, el principal

activismo es el de la légica de la bola de nieve. Si la

idea —de hecho, la accién- tiene acogida, otros muchos
se unirdn a ellay asi la idea, el proyecto, la actuacion
crecerany llegaran a ser importantes. De lo contrario,
la idea sera tacitamente abandonaday la gente
simplemente transitard hacia otras ideas y proyectos a

los cuales unirse y contribuir.

En la tecnopolitica (pura), los partidos-red surgen de
personas que toman decisiones y luego las ejecutan. Si
los proyectos crecen y forman comunidades, surge a
continuacion la necesidad de algln tipo de
coordinacién, de algun tipo de "dictador benevolente”
que pueda coordinar los esfuerzos o incluso tomar
algunas decisiones puntuales. Estas personas o entes
coordinadores son elegidos por los participantes en el
proyecto, ya sea de forma tacita, en base a su propio
mérito, o explicitamente, si hay una necesidad de
hacerlo. A veces, el 6rgano de coordinacion serd, como
ocurria con las asambleas, quien desempeiie el papel
de representar al colectivo. Pero a veces no, ya que el
colectivo también tendrd una identidad colectivay por
lo tanto podra representarse a si mismo, sin necesidad

de la intermediacion de un organismo especifico.

Modelo simplificado de un partido red
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A continuaciéon podemos ver los tres modelos
(simplificados) juntos para una mejor comparacion.
Vale la pena sefalar que tanto los partidos
asamblearios como los partidos-red (o basados en
practicas de tecnopolitica) invierten sus relaciones de
poder, desplazando la toma de decisiones hacia la base
-y contrariamente a los partidos tradicionales
jerarquicos-. Sin embargo, una diferencia fundamental
entre los partidos asamblearios y los partidos-red es
donde ocurre la ejecucién o la accién: en los
partidos-red, no sélo la toma de decisiones sino
también la ejecucién de las mismas sucede de forma
distribuida y desplazada hacia la base. Y esto es lo que
hace nueva a la nueva politica: no sélo donde se toman
las decisiones, sino también donde y cuando se

ejecutan dichas decisiones.

partido tradicional jerarquico

¢Solamente la organizacion cuenta?

Como se ha dicho, estos modelos “rara vez se
encuentran como sustancias puras en la naturaleza”,
es decir, son modelos teéricos (y muy simplificados),

cuyo objetivo no es ni decir cémo deben funcionar las

partido de base asamblearia

cosas ni cdmo todos los partidos se pueden clasificar
distintamente y de manera exhaustiva. Por el
contrario, podemos encontrar partidos cuya estructura
interna sigue un modelo diferente dependiendo de la
etapa, el nivel en el que se analiza, o incluso el tiempo
o tarea especifica que se esta desarrollando. Por lo
tanto, es poco probable encontrar un partido o una
organizacién que se adapta perfectamente al modelo
tedrico, ya que es probable encontrar muchos partidos
y organizaciones que incorporan en su organizacion y
funcionamiento de disefio varios bits de estos
modelos. Dependiendo de qué modelo prevalezca, o
cual conforma la cultura de la organizacion, seremos
capaces de etiquetar grosso modo a los partidos de un
modo u otro - veremos también que no es oro todo lo

que reluce.

partido red

Si creemos que es distintivo, sin embargo, del
partido-red, el hecho de que trabaja para crear
plataformas que sustenten la comunicacién no
jerarquica de sus nodos. O, dicho de otro modo, que
intenta crear estructuras de red entre sus miembros 'y

de estos con los recursos que tiene el partido a su
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disposicion. Para ello, trata de identificar claramente
el contexto, los actores, los recursos y las relaciones de
poder de unos con otros.

También es caracteristica la toma de decisiones
descentralizaday, para ello, pone el foco en las agoras
y los espacios de deliberacién. Importa el contenido,
no el continente; importa la facilitacién, la accion y el
logro, no el liderazgo.

Por ultimo, no desdena la participacién puntual, la
acumulacién de masa critica a partir de miles de
pequenas aportaciones o diminutos nodos. Importa
posibilitar la interaccion y el protocolo por encima de

la planificacion y el consenso.

Y seguramente este es su punto fuerte y su punto
débil: la accidn es flexible y rapida cuando hay
iniciativa. Pero la falta de unidad de accién puede ser
fatal cuando los caminos son muchos o el adversario

esta bien encerrado en su zona de confort.
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