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Del sistema de govern al’ecosistema de governanca
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Canvi de paradigma: de la funcio publica al servei public

Model: funcio publica Model: servei i politica publica

Objecte El procediment El servei i la politica publica

Paper del treballador Aplicar el procediment Dissenyar i implantar un servei o politica publica

Basada en les competéncies del treballador i les

Seleccio Basada en el coneixement de la norma . s
funcions que haura de fer

Formacié Actualitzar el treballador quan canvia el Desenvolupar el treballador perque adquireixi
procediment noves competéncies o millori el seu acompliment
R+D+i Sobretot externalitzada Equip propi, comunitats de practica |
aprenentatge
Organitzacio Jerarquica Per projectes
Funcionament logic Expedient Interoperabilitat de dades
REEEIRS Ellfe LS| Competencials De col-laboraci6 i complementarietat

administracions

En base a la capacitat. Requereix adquirir
competéncies especifiqgues. Generalment es
progressa dins el mateix ambit funcional.

En base a I'antiguitat i a formacié generalista.

et veleE Sovint va acompanyada de mobilitat horitzontal.

Facil i relativament rapida: el procediment és Dificil i lenta: requereix adquirir competencies

Mobilitat horitzontal . e
generic. especifiques




Estrategia 2022-2027
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Objectius estrategics i principals resultats
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Model d’aprenentatge | desenvolupament
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Laboratori de Governanca Publica
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Nous marcs competencials a ’Administracio

EINES PER ALS RECURSOS HUMANS

Marc professional de
la funcio directiva a les
administracions publiques
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EINES PER ALS RECURSOS HUMANS

Marc competencial
del perfil innovador a les
administracions publiques
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EINES PER ALS RECURSOS HUMANS

Marc competencial per
al treball col-laboratiu
en recerca i innovacio

Deu competéncies clau per desenvolupar
projectes complexos a les administracions

Genesalital de Catalunya
Escola d"Administracié Pablica
de Catalunya

2022



AINN Generalitat de Catalunya
_, | Escola d’Administracié Publica
LY de Catalunya

Per citar aquesta obra:

Pefia-Lopez, |. (2022). L'Escola d’Administracio Publica de Catalunya: agent
del sistema catala de recerca i innovacio. Jornades Ciutats de Ciéencia, 16 de
marc de 2023

Barcelona: CUIMPB/CCCB

http://ictlogy.net/presentations/20230316_ismael_pena-lopez_- eapc_agent sistema_recerca_innovacio.pdf

Per a contactar amb |'autor; _ .
iy, . SN | ¢ T e e e Commons asamue o™
p://contacte.ictlogy.ne @ 01

Reconeixement — No Comercial
Per a més informacié visiteu
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.5/



	� L’Escola d’Administració Pública de Catalunya: agent del sistema català�de recerca i innovació 
	Del sistema de govern a l’ecosistema de governança
	Canvi de paradigma: de la funció pública al servei públic
	Estratègia 2022-2027
	Objectius estratègics i principals resultats
	Model d’aprenentatge i desenvolupament
	Laboratori de Governança Pública
	Nous marcs competencials a l’Administració
	Número de diapositiva 9

