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"The 2014 REF results show only a very weak

relationship between excellence in research
and achieving societal impact”
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Funciones de la universidad

Investigacion | aboratorio Articulos
Docencia Aula Aprobados
Empresa

Transferencia Administracion Fondos



Primaria



Primaria Secundaria



Formacion reglada



Aprendizaje a lo largo de la vida



Aprendizaje a lo largo de la vida

Jqueé pasara cuando
"yo" no esté?
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Funciones de la universidad

Crear

conocimiento
Transmitir

conocimiento

Capacitaren el uso
del conocimiento



Aprendizaje a lo largo de lavida ~ Funciones de la universidad

) . Crear
Jqueé pasara cuando conocimiento

z Transmitir
1 1n 7
yo' no este: conocimiento

Capacitar'en el uso
Aprender a aprender del conocimiento

POR QUE QUE COMO QUIEN

DONDE CUANDO
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sector
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sinergias
actores

objectivos



cComo?



iInstrumentos

utillaje

tecnologia

equipos

multididiplinares

metodologias




cQuien?



comuhnidad

equipo

publico objetivo

evaluacion

proyecto




Redes
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B recursos procesos resultados
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cHacia la universidad red / distribuida?

Universidad "industrial" No-linealidad del conocimiento
- Crear
Investigacion Laboratorio Articulos —
N conocimiento
Transmitir
Docencia Aula Aprobados conocimiento
Capacitar en el uso
: .
Transferencia spresa o dos del conecimiento
Nodos de redes de Rede O e T B
conocimiento . Atgmporales L[ T
« Ubicuas mme cme me cee e e

Mis Mis Mis

recursos procesos resultados




Funciones de la universidad red / distribuida

Sociedad: sociedad civil

Empoderamiento:
« Comprension del
entorno
- Aprender a aprender
- Innovacién social

Comunidad: sector publico

~Impacto social:

-'Teorias del cambio

- Planificacién estratégica
- Transformacion social

Sector: sector privado

Acuerdos sobre prioridades:
+ Objetivos
- Sinergias
- Cooperacion
- Colaboracion

Instrumentos: centres invest.

1-Mejora de procesos KM:
«'Metodologia

- Tecnologia

- Técnica
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Comunidad: sector publico

Impacto social:

- Teorias del cambio
- Planificacion estratégica
. Transformacion social
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