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Open Evidence

Consultora en recerca i analisi en ciencies socials.
- Especialitzacié en impacte de les TIC a la societat.
- Emfasi en models i metodologies.

Spin-off (2014) no participada de la Universitat Oberta de Catalunya.
Pressupost 2015: ~1.000.000 €

Persones:

- Nucli: 10

- Segona corona: 10

Empreses col-laboradores: ~30
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Innovacio | TIC: Requisits

Ambits intensius en coneixement

Competencies digitals:

- Tecnologica.

- Informacional.

- Multimedia/transmedia.
- ldentitat digital.

- e-awareness.

Caracteristiques:
- Descentralitzacio, autonomia.

- Indinnidnalit7zariA lidaratnao dict
||IUIV|uuu||LLuU|U, ||ULI|MLHLI UIIVDL

- Participacio6 "casual", ad-hoc.
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TIC, model organitzatiu | produccio

Treball per projectes, no per processos.
Treball per objectius, gran flexibilitat i compromis.

Model T del capital huma, especialitzacio i visio global.

biquiitat.
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Gestio TIC 1 gestio del canvi

Captacio de talent.

Cicle d’adopcio de la tecnologia:
- Apropiacio.

- Adaptacio.

- Millora.

- Transformacio.

Estrategia:
- Donar context.
- Facilitar l'agora.

- Atiar la interaccio
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Moltes gracies :)
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