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Aprender

adquirir + conocimientos

Ensenar
transmitir + conocimientos



Sistema educativo

Herramienta eficaz y eficiente para:
- transmitir conocimientos
- que son escasos (o dificil acceso)
- y estan dispersos
- a multiples destinatarios
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Sistema educativo

Herramienta eficaz y eficiente para:
« transmitir conocimientos
- que son escasos (o dificil acceso)
« y estan dispersos
- a multiples destinatarios




Participacion industrial

regular / proyecto

colectiva

dirigida



Educacion industrial

Aprendizaje
planificado

Formal
Seguir una asignatura
en la universidad

Ensefanza
estructurada




EFnsenanza Industrial

Escasez
+ Costes de Transaccion

Intermediacion



Intermediacion

La jerarquia es eficaz y eficiente
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Ensenanza Digital

+ Costes saccion

;lntermediacion?
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Revolucion digital

- No barreras de espacio

- No barreras de tiempo

- No escasez de "materiales”
- No costes de transaccion



Revolucion digital
_|_

Sistema Educativo

cEficaz y eficiente?



Se ensena en un
lugar, cerrado

Se puede aprender en
cualquier parte, en publico



Se ensena en un
tiempo determinado

Se puede aprender
a cualquier hora



Alguien prefijado ensena

N

Se puede aprender con
todos, con quienes se quiere




Alguien ensena
algo prefijado

N

Nada dura para siempre,
se debe aprender a aprender




Cambiar el contenido
es caro

No cambiar |0s
contenidos sale caro



Colaborar es caro

Reinventar la rueda
sale caro



Contenido y contenedor
son inseparables

El contenido es volatil, aporta
valor crear conocimiento



Tecnoparticipacion
Tecnoaprendizaje

regular / proyecto

proactiva

colectiva individual

dirigida

puntual



Aprendizaje
Social
Abierto



Descentralizacion

- Separacion de
contenido y continente.

- Proactividad.



Individualizacion

- Espacio para la iniciativa
individual.

- Granularidad de tareas.



Participacion Casual

- Separacion de roles.

- Multiplicidad de
actores.



Ensenanza
social
abierta




Incidencia en el proceso

Abrir el proceso:
cOmo se aprende (heutaogogia)

Fundamentar el proceso: en base
a qué se aprende.

Posibilidad de replicar el proceso:
utilizando que protocolos.



Espacios de encuentro

Dar contexto: transparencia en el
diseno.

Crear los recursos abiertos, por
defecto: OER.

Contribuir al aprendizaje: facilitar
estructuras, andamiaje.



Subsidiariedad radical

Del liderazgo a la facilitacion:
;quien conoce mejor la necesidad?

Granularidad del aprendizaje: filtrar
informacion e identificar talento.

De la ensenanza al coaprendizaje:
;quién esta + legitimado para decidir?



Entorno Personal de Aprendizaje (PLE)

"un conjunto de estrategias conscientes
para utilitzar herramientas tecnologicas
para conseguir acceder al conocimiento
contenido en objetos y personasy [...]
alcanzar objetivos de aprendizaje especificos"

Pefia-Lopez, I. (2013). “Heavy switchers in translearning: From formal teaching to ubiquitous learning”.
In On the Horizon, 21 (2), 127-137. Lincoln: NCB University Press.



Informacion entrante Sitio personal Informacion saliente

Microblog

Sobre mi Calendario
Alertas
Listas de correo
Blogs Correo electronico Listas de correo
Revistas académicas
. Repositorio personal
Microblog — Presentaciones
c Gestor bibliografico -
Marcadores sociales Video

Marcadores sociales

Presentaciones Fotografia

Lector de feeds RSS

Fotografias

Documentos colaborat.

Archivos compartidos

Comentarios en blogs

Lifestream Redes soc. genéricas

Leyenda: Redes soc. verticales

Analitica del sitio web

Apps/servicios: entrada

Redes soc. profesional.

Ser. externos, dominio propio

Espacios en la web personal RSS Agregador de RSS
Area del dominio propio —3 Embed
Apps/servicios: salida —Pp API

Funcionamiento de un Entorno Personal de Aprendizaje: la infraestructura



La Zona de Desarrollo Proximo y el
Entorno Personal de Aprendizaje

Aproximacion estatica



Zona de Desarrollo Proximo de Vygotsky
http://ictlogy.net/?p=3981

Limite inferior deZDP:
nivel de desarrollo actual,

Limite superior de ZDP:
nivel de desarrollo potencial,
nivel maximo de
responsabilidad adicional
que el estudiante puede
aceptar con ayuda de un
instructor mas habil

nivel maximo de desempeno
independiente

Zona de
Desarrollo
Préximo
(ZDP)

Estudiante tercero mas habil

trabajando (MKO)
sélo (andamiaje)

Inalcanzable
para el
estudiante, con
0 sin apoyo

olucion de
mas




La Zona de Desarrollo Proximo y el
Entorno Personal de Aprendizaje

Aproximacion dinamica



7

Entornos Personales de Aprendizaje y Zona de
sar rrollo Proximo de Vygotsky

http://ictlogy.net/?p=3981

Estudiante
trabajando
solo
Zona de Desarrollo Préximo
(ZDP)




;Cual es entonces el
papel del educador?



De la educacion formal
al aprendizaje informal

- Formal

- No formal

- Autodidacta
. Informal



Aprendizaje

planificado
Formal Autodidacta
Seguir una as'ignatura Desarrollar una aplicacion
en la universidad a partir de manuales
Ensefanza
estructurada

No-Formal Informal

Participar en un taller sobre Innovar un proceso en el
un tema de actualidad lugar de trabajo

Aprendizaje no
planificado

Ensenanza no
estructurada



De los recursos
formales a los recursos
de la informalidad

- Formales
- Abiertos
. Informales



Temario

Formal

Formal Abierto
No-Formal
Informal

Autodidacta

Trans-aprendizaje

> PLE

Open Social Learning




Una reflexion sobre
el temario

- MOOC



Una reflexion sobre la
evaluacion y acreditacion

- Evaluacion P2P
- Badges



De los lugares cerrados
a los espacios abiertos

- CoL
- COP



VLE/OLE /MLE
LCMS

LMS Herramien

tas 2.0
.

ePortafolio

Herramientas 2.0 Servicios 2.0




Estudiantes conmutador
y transaprendizaje
en las instituciones



Educacion abierta a redes soc. Plataformas de Redes Sociales,
Blogs de clase/tematicos Blogs, Wikis,
Twitter de clase/tematico Marcadores sociales...

Agregador de clase/tematico Repositorios

Espacios abiertos Web 2.0

Learning

Management Personal
System [ Learning
Virtual Environment
Learning (PLE)

Environment

e-Portafolio

_ . : Propio Blog, Wiki...
Clases virtuales en el LMS

Repositorios institucionales
Herramientas de seguimiento

Propio gestor bibliografico,
Favoritos...
Propio repositorio
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